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MobDutY ENOVA365:
enova365 Kadry Ptace
enova365 Workflow
enova365 Podglad
enova365 Pulpit Pracownika
enova365 Pulpit Kierownika e n V a
enova365 Pulpit Workflow
dla biznesu
DODATKOWE MODULY:
enova365 Czas Pracy

enova365 Harmonogram Zadan
Markom Harmonogramy Czasu Pracy

O FIRMIE

Aqua S.A. jest spadkobierczynig bogatej tradycji bielskich wodociggéw. Spoétka prowadzi dziatalnos¢
wodociggowo-kanalizacyjng na terenie Bielska-Biatej i sgsiednich gmin.

Spoétka poprzez 40 tysiecy punktdw sprzedazy dociera do ok. 300 tys. mieszkarncow oraz odbiera i
oczyszcza scieki od przeszto 166 tys. mieszkaricéw. Aqua dostarcza rocznie ok. 14 min m? wody oraz
odbiera i oczyszcza ok. 12 min m? $ciekéw. Z ustug oferowanych przez Aque korzystajg gospodarstwa
domowe, spotdzielnie mieszkaniowe, instytucje publiczne oraz zaktady przemystowe i ustugowe. Spétka
posiada dwie duze i kilka mniejszych stacji uzdatniania wody oraz dwie mechaniczno-biologiczne
oczyszczalnie $ciekdw. Najwieksze ujecia znajdujg sie: w Kobiernicach na rzece Sole, w dolinie rzeki
Wapienica oraz na rzece Zylica w Szczyrku. Woda do odbiorcéw dostarczana jest systemem rur o tacznej
dtugosci 2026,2 km. Aqua ujmuje Scieki

odprowadzane przez ludnos¢

i przemyst do sieci kanalizacyjnej, ktéra

liczy 1246,1 km dtugosci.

W swojej pracy Spodtka stosuje
ekologiczne  rozwigzania  poprzez
wykorzystywanie energii odnawialne;j.
Rozwigzania te majg charakter
uniwersalny dla catej branzy
wodociggowo-kanalizacyjnej oraz s3
przyktadem skutecznego, efektywnego
oraz optacalnego ekonomicznie

rozwigzania ekologicznego.



WYZWANIA — SYTUACJA PRZED WDROZENIEM

Firma AQUA S.A., do obstugi proceséw kadro-ptacowych wykorzystywata oprogramowanie, ktére nie
spetniato wszystkich stawianych przed nim oczekiwan. Wybierajgc nowy system do zarzadzania
obszarami kadr i ptac, AQUA S.A. za cel stawiata sobie wdrozenie systemu pozwalajgcego na petna
obstuge i wsparcie proceséw kadrowych oraz ptacowych zachodzgcych w firmie.

Jednym z gtéwnych celéw wdrozenia nowego systemu byto usprawnienie i optymalizacja pracy
zwigzanej z wprowadzaniem i zarzgdzaniem danymi niemal 500 pracownikéw etatowych. Ponadto,
istotnym elementem zmiany systemu byta koniecznosé¢ obstugi proceséw zwigzanych z planowaniem
i przygotowywaniem grafikdw czasu pracy dla poszczegdlnych dziatoéw firmy. Pierwotnie grafiki czasu
pracy przygotowywane byty niezaleznie przez wszystkie dziaty firmy i przesytane do Dziatu Ptac, gdzie
nastepowato wprowadzenie przez uzytkownikdw danych do systemu. Wigzato sie ze znacznym
naktadem pracy jak réwniez z ryzykiem popetnienia btedu.

Dodatkowo, waznym elementem wdrozenia nowego systemu byfa konieczno$¢ obstuga integracji
z obecnym systemem Finansowo Ksiegowym SAP w zakresie petnej dekretacji list pfac.

»Wybierajgcy enova365 kierowalismy sie duzymi mozliwosci w zakresie konfiguracji i personalizacji
systemu do naszych potrzeb. Zdecydowalismy sie rowniez na wdrozenie systemu enova365 ze wzgledu
na moduty Pulpit Kierownika i Pulpit Pracownika, ktore pozwolity obstuge procesow kadrowych w

ramach jednego systemu.”

Joanna Kucz-Gruszka
Kierownika Dziatu Kadr

RozwiAzANIA

Wdrozenie systemu enova365 zostaly zrealizowane w 2018r. przez firme MAR-KOM Systemy
Informatyczne S.C, Autoryzowanego Partnera enova365. W ramach wdrozenia przygotowana zostata
konfiguracja systemu enova365, przeprowadzone zostaty szkolenia stanowiskowe uzytkownikéw Dziatu
Kadr i Ptac oraz Kierownikdw i zastepcow poszczegdlnych dziatéw firmy.

Dzieki wdrozeniu modutu enova365 Kadry Ptace i udato sie zoptymalizowac i skrdcié czas niezbedny na
przygotowanie i rozliczenie wynagrodzen pracownikow. Na etapie wdrozenia przygotowanych zostat
dedykowany modut Harmonograméw Czasu Pracy, realizujacy zadania zwigzane z planowanie i
rozliczaniem czasu pracy na poziomie dziatéw firmy. Nastepnie, dane trafiajg bezposrednio na kalendarz
czasu pracy pracownikéw, stajac sie podstawg naliczenia wynagrodzen. Dodatkowo, funkcjonalnosé
modut Harmonogramdw Czasu Pracy oparta zostata o modut enova365 Pulpit Kierownika, dzieki czemu
uzytkownik koncowy korzysta z jednego, a nie kilku systeméw réwnoczesnie.

Wdrazajgc modut enova365 Workflow, mozliwe byto obstuzenie proceséw obstugi wnioskéw
pracowniczych takich jak m.in..: wnioskdw o nieobecnos¢ czy prace w godzinach nadliczbowych, jak
rowniez dedykowanych typéw wnioskéw wykorzystywanych przez firme AQUA S.A.
Wykorzystanie modutu Workflow pozwolito na optymalizacje realizacji zadan oraz usprawnito przeptyw
informacji miedzy dziatami firmy. Dodatkowym elementem wdrozenie modutu enova365 Workflow
byto uruchomienie dodatku enova365 Harmonogram Zadan, realizujgcego funkcje cyklicznych
powiadomien i raportowania dla Dziatu Kadr i Pfac.



,Na potrzeby firmy AQUA S.A. przygotowaliSmy dedykowany modut Harmonogramow Czasu Pracy,
rozszerzajgcy standardowq funkcjonalnos¢ enova3665 Pulpit Kierownika, zgodnie z wytycznymi
otrzymanymi od Klienta. Udato sie dzieki temu przygotowac narzedzie pozwalajgce catkowicie
zrezygnowac z przygotowywania grafikow czasu pracy w arkuszach MS Excel, spetniajgce wymagania
firmy AQUA S.A.”

Marcin Klus
wspotwiasciciel MAR-KOM, Kierownik Wdrozenia

KoRzyscl
Elastyczne algorytmy naliczern wynagrodzen — obstuga indywidualnych sktadnikéw wynagrodzen,

Rozwigzania dodatkowe - enova365 Pulpit Kierownika rozszerzony o dodatkowy modut
Harmonograméw Czasu Pracy udostepnia jeden systemu pozwalajacy z zarzadzanie pracownikami przez
Kierownika Dziatu bez koniecznosci kontaktu z Dziatem Kadr;

Dostepnos¢ — moduty Pulpit Pracownika i Pulpit Kierownika udostepnia aktualne dane w dowolnym
momencie przy uzyciu przeglagdarki internetowej,

Szeroki zakres konfiguracji, skalowalnos¢ — dzieki rozbudowanej konfiguracji, funkcjonalnosé¢ enova365
zostata dopasowana do potrzeb firmy,

Oszczedno$¢ czasu — czas potrzebny na realizacje procesdw udato sie skréci¢ co przetozyto sie na realne
oszczednosci czasu,

Zgodnosc¢ a aktualnymi przepisami — system enova365 jest na biezgco aktualizowany, co gwarantuje
zgodnosc z aktualnymi przepisami prawa,
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